MIT GESUNDER PSYCHE, HERZ UND VERSTAND!

ORGANISATIONS-
BERATUNG,
DIE VERBINDET




S* BY STEFAN SCHULTZ

MIT GESUNDER PSYCHE, HERZ UND VERSTAND!

VORSTELLUNG - ABRISS

PSYCHOLOGE (M.SC.)
SYSTEMISCHER BERATER (M.A.)
MEDIATOR (UNI)

LANGJAHRIGE FK

GRUNDER

22.04.2026 2



MEIN WARUM S* BY STEFAN SCHULTZ
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So entstand S? by S. Schultz — mein Beratungsansatz,

ES BEGANN NICHT MIT EINEM
KARRIEREPLAN, SONDERN MIT
EINER FRAGE:

meine Haltung, meine Marke. S” steht fiir Struktur und
Sinn —fur psychologische Tiefe, systemisches Denken

Wie kdnnen Menschen in
Organisationen gesund bleiben -
nicht nur korperlich, sondern auch
seelisch?

Ich war Pfleger, Sanitatssoldat, Psychologiestudent.
Ich habe Belastung erlebt, Wandel begleitet und viele
Perspektiven eingenommen. Immer stand der
Mensch im Mittelpunkt. In einem Café, nach einem
intensiven Projekt, wurde mir klar: Ich will mehr tun
als Symptome lindern. Ich will Strukturen verandern —
bevor Menschen daran zerbrechen.

und den Mut, Organisationen zu verdndern, bevor sie
es mussen.

Heute begleite ich FUhrungskrafte, Teams und
Organisationen durch Wandel, Konflikte und
Belastung. Ich arbeite wissenschaftlich fundiert,
menschlich nah und mit einem klaren Blick fur das
Machbare Besonders in sozialen Einrichtungen
bringe ich Erfahrung und Haltung mit — fur gesunde
Arbeitsbedingungen und tragfahige Lésungen.

Ein Herzensthema ist die Mediation: nicht nur zur
Konfliktldsung, sondern als strategisches Werkzeug
zur Fachkraftesicherung. Denn wo Menschen sich
gesehen und wertgeschatzt fuhlen, bleiben sie —aus
Uberzeugung.

Ich glaube daran, dass psychische Gesundheit kein
Luxus ist, sondern Voraussetzung fur Leistung,
Verbindung und Zukunftsfahigkeit. Und ich glaube
daran, dass echte Veranderung maoglich ist —wenn
man sie mit Klarheit, Haltung und Herz gestaltet.
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KURZVORSTELLUNG MEINER LEISTUNG
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FACHLICHE SCHWERPUNKTE

WAS SIND MEINE FACHLICHEN SCHWERPUNKTE?

Seit vielen Jahren begleite ich Organisationen aus Pflege, Gesundheitswesen und sozialen Diensten bei der Analyse, Bewertung und
nachhaltigen Gestaltung psychischer Arbeitsbedingungen. Mein Schwerpunkt liegt dabei auf praxisnahen, rechtssicheren und
anschlussfahigen Losungen, die Fuhrungskrafte und Mitarbeitende gleichermaBen einbeziehen.

| Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen nach 85 ArbSchG
| Beratung von Fuhrungskraften und Steuerungsgremien

| Moderation von Workshops und Beteiligungsformaten

| Analyse organisationaler Konflikt- und Belastungslagen

| Ableitung und Begleitung wirksamer MaBBnahmen
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ABRISS: GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
PSYCHISCHER BELASTUNGEN




VERFAHREN DER

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG PSYCHISCHER

BELASTUNGEN

01 STANDARDISIERTE
MITARBEITERBEFRAGUNG

Zum Beispiel COPSOQ, KFZA oder vergleichbare
Instrumente. Diese Verfahren ermoglichen eine valide,
vergleichbare und rechtssichere Erfassung psychischer
Belastungen und eignen sich besonders fur groBere

Organisationseinheiten.
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INTERVIEWS & QUALITATIVE
EINZELGESPRACHE

03

Leitfadengestutzte Interviews, insbesondere mit
Schlusselpersonen, zur differenzierten Analyse komplexer
Belastungssituationen oder bei sensiblen Themen.

MODERIERTE WORKSHOPS &

02 GRUPPENGESPRACHE

Qualitative Workshops mit Mitarbeitenden und
Fuhrungskraften, um Belastungen, Ressourcen und
Zusammenhange tiefergehend zu verstehen. Diese Formate
fordern Beteiligung, Akzeptanz und Eigenverantwortung.

BEOBACHTUNGS- UND

04 TATIGKEITSANALYSEN

Analyse von Arbeitsablaufen, Schnittstellen und
organisationalen Rahmenbedingungen als Erganzung zu
Befragungen.
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MEINE VORGEHENSWEISE

WIE GEHE ICH VOR?

| Klarung des Auftrags und der betrieblichen Zielsetzung

| Auswahl geeigneter Verfahren (quantitativ, qualitativ oder kombiniert)
| Beteiligungsorientierte Durchfuhrung

| Verstandliche Ergebnisaufbereitung fur Fuhrung und Mitarbeitende

| Ableitung priorisierter MaBnahmen

| Begleitung der Umsetzung und Wirksamkeitsprufung
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HALTUNG UND ARBEITSVERSTANDNIS
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\ }ﬁi
»lch verstehe Gefahrdungs
Pflichtubung, sondern als C
Arbeitsbedingungen erksam U gest ten. Iv |
arbeite ich wertschatzend, klar strukturlert und mit ?

I

einem tiefen Verstandnis fur die Realitat sozidler
und gesundheitlicher Organisationen.* : *
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Stefan Schultz
Am Wollelager 8
27749 Delmenhorst
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